LEYTON

Empower your future

PARTNERSHIP PER LA CONSULENZA E L'OTTIMIZZAZIONE DEI BENEFICI PREVISTI PER GLI INVESTIMENTI NEL
MEZZOGIORNO

Tra

LLa societa

con sede legale

(MIC.F./P.IVA

rappresentata da

in qualita di AMMINISTRATORE che dichiara di essere a tale effetto debitamente autorizzato/a

di seguito definita "AZIENDA"
e
La societa LEYTON ITALIA S.r.l. con sede legale in Via Melchiorre Gioia 26 — cap. 20124 - Milano (MI), C.F./ P.IVA: 09884910960, Capitale
Sociale € 50.000,00 (Capitale Sociale di gruppo € 5.841317,00), rappresentata da Michael LAGARDE in qualita di LEGALE
RAPPRESENTANTE che dichiara di essere a tale effetto debitamente autorizzato

di seguito definita "LEYTON"
di seguito definite anche congiuntamente "Parti" o singolarmente "Parte"

Premesso che LEYTON € un'impresa specializzata nella prestazione di servizi di consulenza aziendale finalizzati alla identificazione,
valorizzazione, rendicontazione di attivita, investimenti, formazione, ai fini del riconoscimento/ottenimento di agevolazioni e/o
benefici fiscali. L'AZIENDA effettua o intende effettuare attivita, investimenti, formazione di cui & possibile valutare l'eleggibilita e
poi I'ottenimento di agevolazioni e/o benefici fiscali, e intende pertanto avvalersi dei servizi offerti da LEYTON.

Tutto cid premesso, tra le Parti si conviene quanto segue:

ART.1- PREMESSE ED ALLEGATI.
Le Premesse e gli allegati fanno parte integrante e sostanziale della presente Partnership.

ART. 2 - IDENTIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI OGGETTO DELLA PARTNERSHIP
La Partnership ha ad oggetto uno o piu dei seguenti servizi di consulenza aziendale meglio descritti nel successivo articolo 3 e
contrassegnati qui di seguito con un segno di spunta:

[D \2.1 — CONSULENZA SUGLI INVESTIMENTI IN BENI STRUMENTALI NEL MEZZOGIORNO, comprendente:

e Credito d’'imposta per investimenti nella ZES unica
LEYTON assistera I'AZIENDA nell'identificare e valorizzare gli investimenti programmati dall’AZIENDA e agevolabili al
credito d'imposta per investimenti nella ZES unica 2025 e per i successivi periodi di validita dell'agevolazione.

e Consulenza in relazione al Piano Transizione 5.0
LEYTON assistera I'AZIENDA nell'identificare e valorizzare i progetti di innovazione (composti da investimenti in beni
materiali e immateriali 4.0 idonei a determinare una riduzione dei consumi energetici secondo le soglie previste dalla
normativa di riferimento, e, eventualmente, da investimenti in Fonti Energetiche Rinnovabili e/o investimenti in
formazione) volti a sostenere il proprio processo di transizione digitale ed energetica, effettuati o che intendera
effettuare nel 2024 e 2025.

Nell'ipotesi un cui non sussistano i presupposti per svolgere I'attivita di consulenza in relazione al Piano Transizione 5.0:
e Credito d’'imposta per investimenti in beni strumentali 4.0 (qui di seguito “Consulenza CIBS")

LEYTON assistera 'AZIENDA nell'identificare e valorizzare gli investimenti programmati e/o realizzati dall’AZIENDA che

siano agevolabili al Credito d'imposta per investimenti in beni strumentali 4.0.

\D 2.2 - CONSULENZA SUGLI INVESTIMENTI IN BENI STRUMENTALL IN R&S E INNOVAZIONE, IN INTERNAZIONALIZZAZIONE E
IN ALTRE FORME DI INVESTIMENTI AGEVOLABILI NEL MEZZOGIORNO, comprendente:
e Consulenza in relazione ai crediti d'imposta previsti al punto 2.1
LEYTON assistera 'AZIENDA nell'identificare e valorizzare gli investimenti programmati e/o realizzati dal’AZIENDA e
agevolabili al credito d'imposta per investimenti nella ZES unica, al Piano Transizione 5.0 e/o al Credito d'imposta per
investimenti in beni strumentali 4.0.
e Consulenza sul PNRR e su altre agevolazioni pubbliche non automatiche (qui di seguito “Monitoraggio
Continuativo”)
LEYTON svolgera a favore dell’AZIENDA una ricerca nonché una valutazione, svolte sulla base dell'attivita aziendale, di
agevolazioni pubbliche come, a titolo esemplificativo ma non esaustivo: contributi in conto capitale, contributi in conto
interessi, finanziamenti agevolati, garanzie statali e/o regionali etc. agevolazioni in tema energetico e/o sostenibilita.

ART. 3 - OGGETTO E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA
3.1. I servizi di Consulenza sugli investimenti nella ZES unica si sostanziano in:
a) Verificare le condizioni di ammissibilita previste dalla normativa di riferimento e i requisiti di applicabilita dell'incentivo
fiscale “Credito d'Imposta per Investimenti nella ZES unica” (Audit in AZIENDA o Call con 'AZIENDA).
b) Identificare e valorizzare gli investimenti, secondo la normativa di riferimento, sostenuti nel periodo di vigenza della
normativa.
c) Predisporreil Modello di Comunicazione per la fruizione del credito d'imposta sulla base forniti dall’AZIENDA a LEYTON.
d) Consuntivare e rendicontare i costi, come previsto dalla normativa di riferimento.
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Assistere 'AZIENDA in caso di eventuali valutazioni o verifiche da parte degli Organi competenti.

3.2 | servizi di Consulenza in relazione al Piano Transizione 5.0 si sostanziano in:

a)

9)

h)

J)

Verifica delle condizioni di ammissibilitd previste dalla normativa per i progetti di innovazione effettuati/che si

intendono effettuare negli anni 2024 e 2025.

Tale valutazione preliminare si sostanzia in:

o Verifica dell'agevolabilita degli investimenti in beni materiali e immateriali nuovi, strumentali all'esercizio
d'impresa di cui agli allegati A e B annessi alla legge 11 dicembre 2016, n. 232, e che sono interconnessi al sistema
aziendale di gestione della produzione o alla rete di fornitura (nello specifico, verifica della sussistenza dei requisiti
4.0);

o Verifica della sussistenza della condizione che, tramite gli investimenti aventi le caratteristiche 4.0 (di cui al punto
precedente) si consegua complessivamente una riduzione dei consumi energetici della struttura produttiva
localizzata nel territorio nazionale, cui si riferisce il progetto diinnovazione non inferiore al 3% o, in alternativa, una
riduzione dei consumi energetici dei processi interessati dall'investimento non inferiore al 5% (nello specifico,
verifica della sussistenza del requisito della riduzione dei consumi energetici);

Se sussistono i requisiti di cui ai due punti precedenti:

o Verifica della sussistenza degli investimenti in beni materiali nuovi strumentali all'esercizio d'impresa finalizzati
all'autoproduzione di energia da fonti rinnovabili destinata all'autoconsumo, a eccezione delle biomasse,
compresi gli impianti per lo stoccaggio dell'energia prodotta e compresa la verifica della sussistenza dei requisiti
per l'agevolabilita, e della possibile maggiorazione della relativa base di calcolo, degli eventuali investimenti in
impianti fotovoltaici (nello specifico, verifica della presenza e dell'agevolabilita degli investimenti in Fonti
Energetiche Rinnovabili, compresa la sussistenza dei requisiti richiesti per gli eventuali impianti fotovoltaici);

o Verifica della sussistenza degli investimenti in formazione del personale, finalizzate all’acquisizione o al
consolidamento delle competenze nelle tecnologie rilevanti per la transizione digitale ed energetica dei processi
produttivi e verifica del rispetto dei limiti quantitativi previsti dalla normativa di riferimento (nello specifico, verifica
della presenza e dell'agevolabilita degli investimenti in formazione);

Predisposizione e condivisione allAZIENDA di un c.d. Rapporto di missione, contenente la normativa di riferimento,

I'analisi di fattibilita tecnica nonché la stima del beneficio potenziale, per ciascun anno;

Accettazione di tutto o parte delle Raccomandazioni previste nei Rapporti di missione.

Predisposizione e rilascio della certificazione ex ante attestante la riduzione dei consumi energetici conseguibili

tramite gli investimenti nei beni materiali e immateriali nuovi, strumentali all'esercizio d'impresa di cui agli allegati A

e B annessi alla legge 11 dicembre 2016, n. 232, e che sono interconnessi al sistema aziendale di gestione della

produzione o alla rete di fornitura, predisposta in conformita alla normativa di riferimento;

Predisposizione e presentazione, in via telematica, sulla base di un modello standardizzato messo a disposizione dal

Gestore dei Servizi Energetici (GSE), della comunicazione ex ante concernente la descrizione del progetto di

investimento e il costo dello stesso;

Gestione dei rapporti con I'ente Gestore dei Servizi Energetici (GSE), comprensivo della predisposizione e dell'invio delle

comunicazioni periodiche relative all'avanzamento dell'investimento ammesso all'agevolazione, secondo le modalita

previste dal comma 10 dell'Art. 38 del Decreto-Legge 2 marzo 2024, n. 19;

Redazione a cura di LEYTON del Dossier (composto da relazione tecnica e perizia asseverata) per gli investimenti 4.0,

attestante la sussistenza dei requisiti previsti dagli allegati A e B annessi alla legge 11 dicembre 2016, n. 232 e I'avvenuta

interconnessione al sistema aziendale di gestione della produzione o alla rete di fornitura;

Predisposizione e rilascio della certificazione ex post attestante leffettiva realizzazione degli investimenti

conformemente a quanto previsto dalla certificazione ex ante, predisposta in conformita alla normativa di riferimento;

Predisposizione e invio della comunicazione ex post, mediante la piattaforma informatica appositamente realizzata,

secondo le modalita e i termini definiti dal Decreto attuativo;

Assistenza a favore dellAZIENDA in caso di eventuali valutazioni o verifiche da parte degli Organi competenti.

3.3 | servizi di Consulenza CIBS si sostanziano in:

a)
b)
c)

d)

9)

presentazione del capo progetto, pianificazione e definizione della strategia di audit e degli obiettivi dell’AZIENDA,

presentazione delle persone coinvolte nel progetto, consegna del PowerPoint di inizio attivita (“Kick off meeting”).

identificazione e raccolta della documentazione amministrativa, tecnica e dei dati economici finanziari relativa ai

Beni Agevolabili.

Analisi preliminare della documentazione tecnica e dei dati economici finanziari, nonché valutazione di ammissibilita

dei Beni agevolabili con interviste complementari necessarie al buon andamento dell’'analisi.

Condivisione di un Rapporto di missione, contenente:

o la normativa di riferimento, I'analisi di fattibilita tecnica nonché la valorizzazione del beneficio;

o lavalidazione preliminare delle attivita rilevate rispondenti alla normativa ivi contenuta.

Accettazione di tutto o parte delle Raccomandazioni previste nei Rapporti di missione.

Predisposizione e consegna:

o del Dossier Tecnico finale illustrativo dei beni agevolabili e della relativa Perizia, a seguito di un Audit finale in sito
volto alla validazione dell'interconnessione e dell'integrazione.

Assistenza in caso di eventuali verifiche degli Organi competenti.

3.1. Il servizio di Monitoraggio Continuativo si sostanzia in:

a)

Kick-off: meeting di presentazione del Consulente e della metodologia di lavoro, nonché condivisione della
piattaforma di Monitoraggio Continuativo.
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b) Iscrizione dellAZIENDA alla piattaforma di Monitoraggio Continuativo, attraverso il supporto del Consulente, con
inserimento dei dati necessari e compilazione del questionario, funzionale alla raccolta delle informazioni necessarie
all'espletamento delle attivita successive;

c) Incontri periodici in videochiamata con condivisione di nuove opportunita e possibilita di richiedere chiarimenti e
approfondimenti in relazione alle normative cosi condivise.
Saranno inoltre previsti confronti con il Consulente per:

1)  Accesso alla valutazione di prefattibilita su misure agevolative con presentazione della domanda a sportello, a
valutazione, a graduatoria e negoziale,;

2) Accesso alla Divisione BUSINESS PERFORMANCE per l'identificazione delle misure automatiche;

3) Accesso al Dipartimento TAX di LEYTON per I'eventuale identificazione delle opportunita di carattere fiscale e
delineamento delle eventuali aree di supporto per 'AZIENDA;

4)  Accesso ad un’analisi pre-valutativa per rideterminazione della RENDITA CATASTALE;

5) Accesso alla divisione PEOPLE COST OPTIMIZATION per identificare possibili benefici derivanti dai costi del

personale;

6) Accesso a divisione ENERGY and SUSTAINABILITY per l'identificazione delle opportunita di carattere energetico
e sostenibilita a supporto della transizione ecologica nonché alla rendicontazione ESG.
Qualora I'AZIENDA voglia avvalersi, a seguito del confronto con il Consulente, dei servizi di cui ai punti 1), 2), 3), 4), 5), 6)

precedenti, verranno concordati tra le Parti accordi e corrispettivi ad hoc.

A. INVESTIMENTI NELLA ZES UNICA B. CONSULENZA CIBS C. PIANO TRANSIZIONE 5.0

In relazione agli investimenti nella ZES
unica, sara riconosciuto a LEYTON un
corrispettivo in percentuale e
proporzionale all'importo
dell'agevolazione/beneficio fiscale
fruibile, cosi strutturato:

5% (PUNTI PERCENTUALI) + IVA del
valore complessivo del beneficio
fiscale fruibile nella fascia fino a €
150.000 (EURO).

4% (PUNTI PERCENTUALLI) + IVA del
valore complessivo del beneficio
fiscale fruibile nella fascia compresa
tra € 150.001 e € 250.000 (EURO).

3% (PUNTI PERCENTUALI) + IVA del
valore complessivo del beneficio
fiscale fruibile nella fascia compresa
tra € 250.001 e € 500.000 (EURO).
2,5% (PUNTI PERCENTUALI) + IVA
del valore complessivo del beneficio
fiscale fruibile superiore a € 500.001
(EURO).

In ogni caso, il corrispettivo variabile
non potra essere inferiore, per singolo
esercizio fiscale di riferimento a €
2.000,00 + IVA (di seguito “Corrispettivo
minimo”).

Via Melchiorre Gioia, 26
20124 Milano

In relazione alla consulenza CIBS, sara
riconosciuto a LEYTON un
corrispettivo in percentuale e
proporzionale all'importo
dell’agevolazione/beneficio fiscale
fruibile, cosi strutturato:

8% (PUNTI PERCENTUALI) + IVA del
valore complessivo del beneficio
fiscale fruibile nella fascia fino a €
150.000 (EURO).

7% (PUNTI PERCENTUALI) + IVA del
valore complessivo del beneficio
fiscale fruibile nella fascia compresa
tra € 150.001 e € 250.000 (EURO).

6% (PUNTI PERCENTUALI) + IVA del
valore complessivo del beneficio
fiscale fruibile nella fascia compresa
tra € 250.001 e € 500.000 (EURO).

5% (PUNTI PERCENTUALI) + IVA del
valore complessivo del beneficio
fiscale fruibile superiore a € 500.001
(EURO).

In ogni caso, il corrispettivo variabile non
potra essere inferiore, per singolo
esercizio fiscale di riferimento a €
5.000,00 + IVA, e per singolo bene
strumentale che [I'AZIENDA intende
rendicontare a € 2.000,00 + IVA.

0039 (0)2 35976001
italia@leyton.com
www_leyton.com

In relazione al Piano Transizione 5.0,

sara riconosciuto a LEYTON un

corrispettivo in
proporzionale

percentuale e
all'importo

dell'agevolazione/beneficio fiscale
fruibile, cosi strutturato:

Compenso variabile
determinato secondo la tabella
riportata nella sezione B.
CONSULENZA CIBS;

€ 5.000,00 + IVA per l'attivita di
predisposizione e rilascio della
certificazione ex ante (per le PMI
tale costo & riconosciuto in
aumento del credito d'imposta).

€ 5.000,00 + IVA per l'attivita di
predisposizione e rilascio della
certificazione ex post (per le PMI
tale costo & riconosciuto in
aumento del credito d'imposta).

€ 2.000,00 + IVA per |'attivita di
gestione dei rapporti con l'ente
Gestore dei Servizi Energetici
(GSE).
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MODALITA DI PAGAMENTO MODALITA DI PAGAMENTO MODALITA DI PAGAMENTO PIANO
CONSULENZA ZES UNICA CONSULENZA CIBS TRANSIZIONE 5.0

Il Corrispettivo minimo, previsto sulla
stima del beneficio fiscale dovra essere
corrisposto alla data di invio del Modello
di Comunicazione per la fruizione del
credito d'imposta.

Il saldo rimanente + IVA del suddetto
compenso dovra essere corrisposto alla
data di ricezione della comunicazione
sulla fruibilita da parte dellEnte
Competente, del credito d'imposta.

11 50% + IVA del Corrispettivo variabile ,
dovra essere corrisposto all'accetta-
zione di tutto o parte delle
Raccomandazioni da parte
dellAZIENDA del compenso variabile
evidenziate nel Rapporto di missione.

1l saldo rimanente + IVA del suddetto
compenso dovra essere corrisposto

Il 50% + IVA del compenso variabile
dovra essere corrisposto all'accetta-
zione di tutto o parte delle
Raccomandazioni da parte
dell’AZIENDA evidenziate nel Rapporto
di missione.

1l saldo rimanente + IVA previsto dovra
essere corrisposto alla data di invio
della comunicazione ex post.

alla consegna allAZIENDA  del

Documento Tecnico finale. Il compenso  per Iattivita  di

predisposizione e rilascio della
certificazione ex ante dovra essere
corrisposto alla data di rilascio, da
parte di LEYTON a favore
delllAZIENDA, della certificazione ex
ante attestante la riduzione dei
consumi energetici conseguibili.

Il compenso per lattivita di
predisposizione e rilascio della
certificazione ex post dovra essere
corrisposto alla data di rilascio, da
parte di LEYTON El favore
delllAZIENDA, della certificazione ex
post attestante |'effettiva realizzazione
degli investimenti conformemente a
quanto previsto dalla certificazione ex
ante.

Il compenso per I'attivita di gestione
dei rapporti con I'ente Gestore dei
Servizi Energetici (GSE) dovra essere
corrisposto alla data di rilascio, da
parte di LEYTON a favore
dellAZIENDA, della certificazione ex
post attestante |'effettiva realizzazione
degli investimenti conformemente a
quanto previsto dalla certificazione ex
ante.

Qualora I'AZIENDA abbia selezionato il servizio di cui al punto 2.2 CONSULENZA SUGLI INVESTIMENTI IN BENI STRUMENTALLI, IN

R&S E INNOVAZIONE, IN INTERNAZIONALIZZAZIONE E IN ALTRE FORME DI INVESTIMENTI AGEVOLABILI NEL MEZZOGIORNO, il

corrispettivo variabile non potra essere inferiore, per singolo esercizio fiscale di riferimento a € 7.000,00 + IVA (“Minimo del

Pacchetto”) cosi suddiviso:

- €2.000,00+IVA per singolo esercizio fiscale di riferimento per la Zes Unica;

- € 5.000,00 + IVA per singolo esercizio fiscale di riferimento, e € 2.000,00 + IVA per singolo bene strumentale di riferimento,
per la Consulenza CIBS o per il Piano Transizione 5.0.

Il corrispettivo variabile verra calcolato sulla base della tabella sopra riportata.
Restano fermi i corrispettivi previsti per le certificazioni ex ante ed ex post e per la gestione dei rapporti con il GSE relativi al
Piano Transizione 5.0 e individuati dalla tabella di cui sopra nella terza colonna.

5.1. Gli importi di cui ai punti precedenti sono da corrispondersi contestualmente alla presentazione di fattura proforma trasmessa
da LEYTON.

5.2. La fattura elettronica sara emessa a seguito dell'avvenuto pagamento del corrispettivo indicato nella fattura proforma inviata
allAZIENDA secondo i termini sopra riportati.

5.3. L'obbligo di fatturazione elettronica, introdotto dalla legge 205/2017, e resa operativa dalla circolare del 30/04/2018 delllAgenzia
delle Entrate a partire dal 01/01/2019, rende necessaria l'individuazione di uno dei seguenti dati:

Codice identificativo destinatario della fatturazione elettronica delll AZIENDA:

PEC dellAZIENDA

5.4. Per le prestazioni sopra specificate, tutti i corrispettivi fatturati potranno essere regolarizzati a mezzo bonifico bancario (IBAN
LEYTON indicato in fattura).
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6.1. La presente Partnership produrra effetti dal giorno di sottoscrizione ed avra validita per tutta la durata dell'esercizio fiscale in
corso nonché in quelli successivi.

6.2. Una delle Parti pud formalizzare la propria volonta di disdettare la stessa, a mezzo p.e.c,, con un preawviso di almeno tre mesi
rispetto alla fine dell'ultimo anno fiscale in corso. La disdetta non pregiudica il diritto al compenso dovuto per tutte le
Raccomandazioni accettate dalllAZIENDA nei Rapporti di Missione, quand'anche i termini di erogazione dei servizi in esse stabiliti
dovessero scadere oltre il compimento del periodo di vigenza.

ART. 7 - PRINCIPI CHE REGOLANO LA PARTNERSHIP.
L'Azienda resta I'unica responsabile della veridicita e completezza dei dati forniti. Nel caso in cui i benefici vengano rigettati per
cause imputabili all’Azienda, la stessa restera comungue tenuta al pagamento del corrispettivo concordato. Laddove I'Azienda
decida di non usufruire in parte o in toto dei benefici concessi e/o decida di rinunciare in tutto o in parte agli investimenti previsti,
sara comungue tenuto a corrispondere a Leyton una termination fee (50% del corrispettivo totale previsto, determinato sulla base
del valore complessivo del contributo concesso) a titolo di compenso per le attivita svolte fino a quel momento.
L'obbligazione di Leyton & di mezzi e non di risultato, pertanto, non potra essere ritenuta responsabile per il mancato ottenimento
dei benefici per cause a essa non attribuibili.

ART. 8 - OBBLIGAZIONI DELL'AZIENDA.

L'AZIENDA si obbliga a:
Comunicare tempestivamente e comunque non oltre 15 giorni dalla richiesta di LEYTON tutti i dati necessari e comungue utili
all'esecuzione della Partnership, ed a mantenerli aggiornati, comunicandone a LEYTON eventuali variazioni;
Individuare un referente per la collaborazione nella persona di tel. e-mail
Comunicare a mezzo e-mail a LEYTON eventuali osservazioni e richieste di modifica ai Rapporti di missione entro 5 giorni lavorativi
dal ricevimento degli stessi. Decorso detto termine, senza che siano state formulate osservazioni e richieste di modifica, i Rapporti
di missione si intenderanno integralmente accettati e LEYTON procedera con le attivita previste;
Consegnare a LEYTON, mediante semplice richiesta scritta, la documentazione relativa alla eventuale fruizione da parte
delllAZIENDA delle agevolazioni e/o benefici fiscali oggetto della Partnership, e comunque utile al fine di verificare l'applicazione o
meno delle Raccomandazioni;
Curare la conservazione dei dati e dei documenti elaborati da LEYTON per l'esecuzione della presente Partnership.

ART. 9 - OBBLIGAZIONI DI LEYTON.
9.1. Le obbligazioni assunte da LEYTON hanno natura di obbligazioni di mezzi e non di risultato, cosicché LEYTON non garantisce il
riconoscimento/ottenimento delle agevolazioni e/o dei benefici fiscali.
9.2. LEYTON certifica di aver sottoscritto un contratto di responsabilita civile fino ad un importo di € 10.000.000,00.

ART. 10 - CONTENZIOSO FISCALE
10.1. Fermo restando che le obbligazioni assunte da LEYTON hanno natura di obbligazioni "di mezzi" e non "di risultato", cosicché
LEYTON, ed i terzi soggetti dei quali LEYTON medesima richieda la collaborazione, non garantiscono il riconoscimento/ottenimento
del beneficio fiscale, nel caso in cui le pubbliche amministrazioni competenti effettuassero ispezioni, verifiche, accertamenti di
qualsiasi natura, nei confronti dell'AZIENDA, in relazione a quanto oggetto della Partnership, LEYTON prestera gratuitamente la
propria consulenza, e nel caso in cui 'AZIENDA si avvalga della consulenza e dell'assistenza dello studio legale CHIOMENTI, gli oneri
economici relativi all'assistenza legale saranno interamente sostenuti da LEYTON.
10.2. Nel caso in cui I'AZIENDA, in ragione del disconoscimento del beneficio fiscale fosse obbligata a pagare, in via definitiva, le
relative imposte, sanzioni ed interessi, LEYTON rimborsera all'AZIENDA il corrispettivo variabile, di cui al precedente punto 4.1 in
misura proporzionale a quanto, del beneficio fiscale, sia definitivamente recuperato dalle pubbliche amministrazioni competenti. Il
diritto al rimborso & subordinato all'avveramento delle seguenti condizioni:
a. [I'AZIENDA abbia trasmesso a LEYTON, a mezzo p.e.c., entro cinque giorni dal ricevimento, tutta la documentazione ricevuta
dalle pubbliche amministrazioni;
b. I'AZIENDA abbia esperito, previa concertazione della strategia difensiva con LEYTON tutte le possibilita di tutela, anche in sede
giurisdizionale;
c. il beneficio fiscale disconosciuto sia definitivamente recuperato dalle pubbliche amministrazioni in forza di sentenza passata in
giudicato.
ART. 11 - ESCLUSIVA
T.1. L'AZIENDA, per tutta la durata della Partnership, s'impegna a mantenere qualsivoglia rapporto esclusivamente con LEYTON
per i servizi della stessa natura di quelli che formano oggetto della Partnership.
11.2. In particolare, qualora 'AZIENDA nei tre anni successivi dalla data di condivisione da parte di LEYTON all’AZIENDA dei Rapporti
di missione procedesse in proprio o si avvalesse dell'assistenza di soggetti terzi per I'ottenimento/il riconoscimento delle sole ed
esclusive agevolazioni e/o benefici fiscali identificati e condivisi in detti Rapporti di missione, e relativamente alle attivita e/o
investimenti effettuati dall’AZIENDA di cui LEYTON ne abbia valutato I'eleggibilita, 'AZIENDA sara comunque tenuta a riconoscere
a LEYTON i corrispettivi previsti dalla Partnership.
11.3. Resta inteso che I'esclusiva e relativa ai soli progetti svolti e accettati dall’AZIENDA durante il Kick off Meeting.

ART. 12 - PATTO DI RISERVATEZZA E REFERENZA CLIENTE
12.1. Tutte le informazioni, nonché il materiale di lavoro, che saranno conosciute nella esecuzione della Partnership e per il
perseguimento dei fini della stessa sono da intendersi strettamente riservate. Per |'effetto, le Parti si obbligano a non utilizzare tali
informazioni per fini diversi da quelli che sono oggetto della Partnership, e si obbligano a non divulgarle o comungue a non
comunicarle a terzi in qualsiasi forma, senza il preventivo ed espresso consenso scritto dell'altra Parte.
12.2. L'AZIENDA autorizza LEYTON a riprodurre i propri segni distintivi (denominazione, marchio, etc) come "referenza CLIENTE"
nella propria comunicazione (siti, presentazioni commerciali, documenti pubblicitari, etc).

ART. 13 - PRECEDENTI ACCORDI - MODIFICHE ED INTEGRAZIONI
13.1. La Partnership non potra essere modificata, integrata se non con il consenso delle Parti in atto scritto e sottoscritto.
13.2. Le Parti, qualora risultasse necessario per la corretta esecuzione delle attivita oggetto della Partnership, stipuleranno futuri
accordi, allegati, o documenti contrattuali.
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13.3. Le Parti si danno atto che i Rapporti di missione e i Dossier Tecnico-finanziari costituiscono documenti contrattuali facenti
parte integrante e sostanziale della Partnership e indicanti le obbligazioni delle Parti. Accettando i Rapporti di missione, 'AZIENDA
conferisce mandato a LEYTON a procedere.

ART. 14 - TRATTAMENTO E PROTEZIONE DEI DATI
La natura e le finalita delle attivita di trattamento dei dati personali sono relative alla preparazione, realizzazione, monitoraggio e
fornitura dei servizi previsti dal Contratto. Gli Interessati, i cui dati potranno essere trattati, sono i soci, amministratori, dipendenti
dell’lAZIENDA e ogni altro soggetto individuato dall'/AZIENDA e coinvolto nell'espletamento delle prestazioni professionali. Le
tipologie di dati trattati saranno: cognome, nome, eta; codice fiscale; posizione di lavoro, curriculum; Informazioni relative al
contratto di lavoro, retribuzione, prospetto di attivita e assenze; Informazioni relative all'espletamento delle prestazioni professionali.
Saranno autorizzati al trattamento: Soci, Amministratori, Dipendenti di LEYTON e ogni altro Soggetto individuato da LEYTON
coinvolti nell'espletamento delle prestazioni professionali, nonché, previa autorizzazione scritta, Enti e Organi competenti. La durata
del trattamento & limitata alla durata necessaria per l'espletamento dei servizi oggetto del Contratto e al periodo di tempo
necessario ai fini della gestione di eventuali audit e revisioni da parte di Enti e Organi competenti (8 anni). Le parti hanno definito i
meccanismi di sicurezza e protezione necessari per garantire il rispetto del GDPR. Firmando il Contratto, 'AZIENDA riconosce di
aver letto e approvato tutte le disposizioni del Gruppo LEYTON in materia di politica sulla protezione dei dati personali, disponibile
qui.
ART 15 - MODELLO 231 E CODICE ETICO

La sottoscrizione del presente Contratto implica per le Parti il rispetto del Modello adottato ex D. Lgs. 231/2001 nonché del Codice
Etico,accettandone integralmente tutti i termini e le condizioni. Le Parti dichiarano di conoscere il Modello (il cui testo € consultabile
sul sito https://leyton.com/it/modello-231-parte-generale-e-codice-etico/) che definisce I'insieme dei sistemi organizzativi aziendali
che LEYTON riconosce, accetta e condivide e il cui rispetto consente, fra 'altro, di prevenire la commmissione di reati previsti dal D.
Lgs. 231/2001. L'AZIENDA dichiara esplicitamente di aver preso conoscenza e di aver compreso il Modello e il Codice Etico,
garantendo una condotta conforme alle indicazioni ivi contenute. La violazione grave o reiterata dei principi contenuti nel Modello
€ considerata inadempimento degli obblighi scaturenti dal presente contratto e determinera la risoluzione dello stesso ai sensi
dell’art. 1456 c.c. (clausola risolutiva espressa), nonché il risarcimento degli ulteriori danni eventualmente subiti da LEYTON.
L'AZIENDA dichiara, infine, di non essere a conoscenza di fatti rilevanti ai sensi del D. Lgs. 231/2001 nella fase delle trattative e della
stipula del presente Contratto e si impegna a vigilare sull’esecuzione del Contratto in modo da scongiurare il rischio di commmissione
di reati previsti dal sopra citato D. Lgs. n. 231/2001, nonché ad attivare, in tale ipotesi, tutte le segnalazioni previste dal Modello.

ART. 16 - LEGGE REGOLATRICE E FORO ESCLUSIVAMENTE COMPETENTE
La Partnership & regolata dalla legge italiana. Per ogni controversia che dovesse insorgere relativamente alla interpretazione e/o
esecuzione della Partnership e comunque relativa alla sua interpretazione e/o esecuzione, le parti convengono che sara
esclusivamente competente il Foro di Milano.
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[Redattoin __ il “letto, approvato e sottoscritto”

Per LEYTON Per 'AZIENDA (timbro e firma)

Sono specificamente approvate ai sensi dell'art. 1341, secondo comma, c.c. le seguenti clausole: 6. (EFFICACIA, DURATA E
RINNOVO); 8. (OBBLIGAZIONI DELL’AZIENDA); 9. (OBBLIGAZIONI DI LEYTON); 10. (CONTENZIOSO FISCALE); 11. (ESCLUSIVA); 12.
(PATTO DI RISERVATEZZA E REFERENZA CLIENTE); 16. (LEGGE REGOLATRICE E FORO ESCLUSIVAMENTE COMPETENTE).

Redatto in il

Per 'AZIENDA (timbro e firma)

L'’AZIENDA, vista l'informativa sul trattamento dei dati all'art. 14, presta la sua autorizzazione al trattamento dei dati a favore di
LEYTON.

Per IAZIENDA (timbro e firma)
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